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	Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,  68/18, 98/19 i 64/20), članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Ivan Goran Kovačić” Duga Resa (klasa : 602-02/19-01/18, urbr. : 2133-30-01-19-4 od dana 18. 4. 2019. godine), OŠ “Ivan Goran Kovačić” Duga Resa iz Duge Rese, Bana Josipa Jelačića 8 (u daljnjem tekstu : Škola), raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta

Odgojitelj/ca predškolske djece -   jedan izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme 				          od 40 sati ukupnog  tjednog radnog vremena, u 
                                                          Dječjem vrtiću pri PŠ Bosiljevo					
Uvjeti :
- završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij za odgojitelja predškolske djece,   
  odnosno studij za odgojitelja kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim   
  propisima, kao i završen sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij za odgojitelja 
  prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)

Ostali uvjeti  : opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu i 		   prema člancima 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 		   10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih 
		   djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću (NN 
                           133/97)
	
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

U prijavi na natječaj svi kandidati su dužni navesti svoje osobne podatke i to : ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
  	
	Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj svi kandidati su dužni priložiti životopis, diplomu, uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ukoliko je isti položen), rodni list, presliku osobne iskaznice, uvjerenje o nekažnjavanju, odnosno o nevođenju prekršajnog postupka (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja), elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i vlastoručno potpisanu izjavu da kod kandidata za zapošljavanje ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19).

[bookmark: _Hlk79938906]	Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

	Poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaz o invaliditetu.

	Termin, mjesto i način održavanja procjene u Školi, objavit će se na web stranici Škole, a kandidati se neće posebno pozivati. Ukoliko se kandidat ne pojavi na procjeni, smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj.

	Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka.

	Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web stranica Škole u roku od tri (3) radna dana od dana donošenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

	Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

	Prijave dostaviti poštom ili osobnim dolaskom na adresu : OŠ “Ivan Goran Kovačić” Duga Resa, Bana J. Jelačića 8, 47 250 Duga Resa, uz naznaku : natječaj za odgojitelja/cu predškolske djece.


									 Ravnateljica

								  Marina Brozović, dipl.uč.
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